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Gesellschaftsvertrag
fiir die Arbeiter-Samariter-Bund Sozialeinrichtungen (Hamburg} GmbH

§1

Name und Sitz der Firma, Dauer, Geschiftsjahr

(1) Die Firma der Gesellschaft lautet:
Arbsiter-Samariter-Bund Sozialeinrichtungen (Hamburg) GmbH.
(2) Der Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.
(3) Die Dauer der Gesellschatft ist unbestimmt.
(4) Geschéftsjahr ist das Kalendetjahr.

§2
Zweck des Unternehmens

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtatige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Zweck der Gesellschaft ist die Férderung der Mildtatigkeit und des Wohlfahrtwesens sowie die
Forderung der Hilfe fiirr Gefliichtete und die Férderung der Volks- und Berufsbildung.

Der Zweck der Satzung wird insbesondere verwirklicht durch:
a) die Errichtung, Unterhaltung und den Betrieb sozialer Einrichtungen wie u.a.:

J 1. ambulanten Pflegediensten,
2. dem Pflegezentrum Lupine (Pflegeheim),
3. Kindertageseinrichtungen, .

4. den Betrieb von Unterkiinften fir Gefliichtete, insbesondere die Unterbringung und die
Versorgung von Schutzsuchenden,

5. Durchfiihrung von Integrationsfordernden- und Alphabetisierungsmanahmen sowie soziale
Betreuung und Beratung fiir Migranten und Gefliichtete,

6. Verwirklichung von Bildungs- und Qualifizierungsmafnahmen,
7. sowie der Wohnungslosenhilfe

b) Die Wahrnehmung aller Aufgaben auf dem Gebiet der freien Wohlfahrtspflege

Zweck der Gesellschaft ist auch die Beschaffung von Mittein fur die Verwirklichung dieser
steuerbegiinstigten Zwecke durch Gesellschafter, ASB-Gliederungen oder ASB-Gesellschaften. Sie
kann ihre Mittel, Arbeitskrafte, Raume und Einrichtungen fiir die Verwirklichung der steuerbegtnstigten
Zwecke durch Gesellschafter, ASB-Gliederungen oder ASB-Gesellschaften zur Verfligung stellen.
Beides steht unter dem Vorbehalt, dass die Mittel nicht vorrangig fur eigene steuerbegiinstigte Zwecke
eingesetzt werden.

§3

Gemeinniitzigkeit

(1) Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschattliche Zwecke,
(2) Die Mittel der Gesellschaft dirfen nur fur die satzungsgeméRen Zwecke verwendet werden. Die
Gesellschatter durfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Gesellschafter auch keine
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sonstigen Zuwendungen aus den Mitteln der Gesellschaft erhalten. Sie erhalten bei ihrem
Ausscheiden, bei Aufiésung oder’ Aufhebung der Gesellschaft oder bei Wegfall der
steuerbeglinstigten Zwecke nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen
Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zurlick.

Die Gesellschaft darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zwecke der Kérperschaft fremd
sind, oder durch unverhéltnismaglg hohe Vergltung begunstigen.

Bei Auflbsung oder Aufhebung der Gesellschaft oder bei Wegfall der steuerbeglinstigten Zwecke
fallt das Vermdgen der Korperschaft, soweit es die eingezahiten Kapitalanteile der Gesellschafter
und den gemeinen Wert der von den Geselischaftern geleisteten Sacheinlage tbersteigt an den
Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Hamburg e.V., der es unmittelbar und ausschlielich fur
gemeinntitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

§4
Stammbkapital, Geschiftsanteiie

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt € 620.000,— (in Worten: Euro sechshundert-
zwanzigtausend).

Das Stammkapital ist zu 100% geleistet.

Die Tellung und die Zusammenlegung von Geschaftsantellen bedarf der Zustimmung aller

Gesellschafter.

Halt ein Gesellschafter mehrere Geschaftsanteile, ist aus diesen eine unterschiedliche Austibung
der Stimmrechte zuléssig.

Kommt es zu Veranderungen in der Person eines Gesellschafters oder dem Umfang seiner
Beteiligungen, an denen ein Notar nicht mitgewirkt hat, besteht eine Verpflichtung des betroffenen
Gesellschafters, dies der Geschaftsfuhrung mitzuteilen und hiertiber qualifizierte Nachweise zu
erbringen (z.B. Vorlage eines Erbscheines, einer ertffneten notarlellen letztwilligen Verflgung,
sffentlich beglaubigte Urkunden oder beglaubigte Registerauszlige). Die Geschéftsfuhrer sind
berechtigt, bis zu deren Vorlage die Anderung der Gesellschafterliste zu verweigern.

§5

Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind:

1. die Geschattsfihrung,
2. der Aufsichtsrat,
3. die Gesellschafterversammiung.
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§6

Geschéftsfithrer

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéftsfihrer.

Die Geschaftsfilhrer werden durch den Aufsichtsrat bestellt und abberufen.

Die Zustandigkeit for Abschluss, Anderung oder Beendigung von Dienstvertrdgen mit
Geschaftsftthrern liegt beim Aufsichtsrat.

§7
Geschaftsfiihrung

Die Geschaftsfuhrung ist verpflichtet, die Geschafte der Gesellschaft in Uberelnstimmung mit dem

Gesetz, diesem Gesellschaftsvertrag sowie gemaR den Weisungen des Aufsichtsrates zu fuhren.

Sind mehrere Geschaftsfihrer bestellt, erfolgt ihre Tatigkeit nach dem Kollegialprinzip und nach

naherer Maftgabe einer aufzustellenden Geschaftsordnung.

Die Geschaftsfohrung hat innerhalb der gesetzlichen Fristen (§ 264 HGB) den Jahresabschiuss

(Bllanz, Gewinn- und Verlustrechnung mit Anhang) sowie den Lagebericht zu erstellen und

unverzuglich einem Wirtschaftsprofer zur Prufung vorzulegen. Das Ergebnis der Prufung ist in

einem Bestatigungsvermerk zusammen zu fassen,

Jahresabschluss und Lagebericht sowie der Prifungsbericht des Wirtschaftsprafers sind

zusammen mit einem Vorschlag zur Verwendung des Uberschusses bzw. zur Deckung von

Fehlbetrdgen spatestens bis zum 30.06. des Folgejahres dem Aufsichtsrat zur Prifung und

einschiieRlich des Berichts des Aufsichtsrates der ordentlichen Gesellschafterversammiung zur

Beschlussfassung vorzulegen.

Die Geschaftsflhrung hat dem Aufsichtsrat jahriich spatestens bis zum 30.11. den Wirtschaftsplan

(Finanz-, Investition- und Stellenplan) fur das folgende Geschéftsjahr vorzulegen. Bei

wesentlichen Abweichungen ist ein Nachtrags-Wirtschaftsplan fr das laufende Geschéftsjahr zu

erstellen und vorzulegen.

Darliber hinaus hat die Geschaftsfihrung dem Aufsichtsrat regelmaRig Uber die Angelegenheiten

der Gesellschaft zu berichten. Sie hat in den Sitzungen des Aufsichtsrates, an denen sie auf

dessen Verlangen teilnimmt, Auskunft zu erteilen.

Die Berichterstattung erstreckt sich insbesondere auf

1. die beabsichtigte Geschéfispolitk und andere  grundséfzliche Fragen  der
Unternehmensplanung, wobei auf Abweichungen der tatséchiichen Entwicklung von fraher
berichteten Zielen unter Angabe von Griinden einzugehen ist;

2. die ‘Rentabiﬁtét der Gesellschaft, insbesondere die Entwicklung des Eigenkapitals;

3. den Gang der Geschafte und die Lage der Gesellschaft;

4. Geschafte, die fur die Rentabilitat oder Liquiditat der Gesellschaft von erheblicher Bedeutung
sein kénnen.
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§8
Vertretung

Die Geselischaft wird durch einen Geschafisfihrer allein vertreten, wenn er alleiniger
Geschéftsfithrer ist. Sind mehrere Geschaftsfihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GeschaftsfOhrer gemeinschaftlich oder durch einen Geschéftsfihrer in Gemeinschaft mit einem
Prokuristen vertreten.

Der Aufsichtsrat kann aus begrindetem Anlass einen, mehrere oder alle Geschéftsfihrer durch
Beschluss von den Beschrankungen des § 181 BGB befreien, jedoch jeweils nur far den Einzelfall
oder fur einen bestimmten Katalog von MaRnahmen. Der Geschéftsfuhrung kann eine
Berichtspflicht tiber die auf der Grundlage dieser Befreiung getétigten Rechtsgeschéfte auferiegt

werden,
§9
Zusammensetzung und Wahl des Aufsichtsrates
Der Aufsichtsrat besteht aus sieben Mitgliedern. Er setzt sich wie folgt zusammen:

- sechs von der Gesellschafterversammiung mit einfacher Stimmenmehrheit gewahite
Mitglieder, von denen drei Mitglieder des Landesvorstandes des Arbeiter-Samariter-Bund
Landesverband Hamburg e.V. sein missen;

- eln Mitglied, das der Betriebsrat der Arbeiter-Samariter-Bund Sozialeinrichtungen
(Hamburg) GmbH aus dem Kreis der Mitarbeiter wahit.

Alle Aufsichtsratsmitglieder werden fir die Dauer von drei Jahren bestelll. Das Amt der
Aufsichtsratsmitglieder endet mit der jeweiligen Gesellschafterversammiung, die Ober den
Abschluss des dritten vollen Geschaftsjahres nach Beginn der Amtslibernahme beschlieft. Eine
erneute Wahl bzw. Benennung ist zuldssig.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit einen Vorsitzenden und einen
Stellvertreter. '

Die Gesellschafterversammliung kann den Aufsichtsrat In seiner Gesamtheit vor Ende seiner
Amtszeit nicht aufidsen. Einzelne Mitglieder k&nnen von der Geselischafterversammiung nur
abberufen werden, wenn dazu in ihrer Person, Stellung oder Verhalten ein wichtiger Grund
vorliegt; scheidet ein Aufsichtsratsmitglied, das zugleich Mitglied des Landesvorstandes des
Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Hamburg e.V. ist, aus dem Landesvorstand aus, so gilt
dies als wichtiger Grund. Mit der Abberufung ist eine Ergénzung vorzunehmen. Die Amtszeit des
an Stelle eines ausgeschiedenen Mitgliedes tretenden Mitgliedes endet mit Ablauf der Amtszeit
des Aufsichtsrates in seiner Gesamtheit.

Dauernd verhinderte Aufsichtsratsmitglieder sind durch die Gesellschafterversammiung
abzuberufen und durch Neuwah! bzw. Neuentsendung zu ersetzen. Abs. 4 Satz 4 gilt
entsprechend. Gleiches gilt fur den Fall der Amtsniederlegung.



(8) Aufsichtsratsmitglieder kdnnen nicht zugleich Geschaftsfuhrer der Gesellschaft sein. Sie duffen

auch nicht als Angestellte in leitender Position die Geschifte der Gesellschaft fuhren. Nur for
einen im Voraus begrenzten Zeitraum oder fOr im Voraus bestimmie Einzelfdlle kann der
Aufsichtsrat einzelne Mitglieder zu Vertretern von verhinderten Geschéftsftihrern bestellen. In
dieser Zeit durfen sie keine Tétigkeit als Aufsichisratsmitglied austben.

§10
Geschiftsordnung des Aufsichtsrates, Ausschiisse

(1) Der Aufsichtsrat kann sich unter Beachtung der §§ 107-112 des Akfiengesetzes und des

Gesellschaftsverirages eine Geschéaftsordnung geben. Die Geschaftsordnung ist ggf. von der
Gesellschafterversammlung zu genehmigen.

(2) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschlsse wahlen, hamentlich zu dem Zweck, seine

(3)

Verhandlungen und Beschltisse vorzubereiten oder deren Ausfulirung zu Oberwachen,

Der Aufsichtsrat und seine Ausschiisse dirfen die Austbung ihrer Obliegenheiten nicht anderen
Personen ubertragen. Sie kdnnen sich jedoch zur Erfliliung ihrer Aufgaben Dritter bedienen und
auf Kosten der Geselischaft geeignete Hilfskrafte heranziehen. Néaheres regelt die
Geschéaftsordnung.

§11
Aufsichtsratssitzungen

(1) Der Aufsichtsrat halt regelmaRig Sitzungen ab.
(2) Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder bei dessen Verhinderung vom

Stellvertreter sinberufen und geleitet. Die naheren Bestimmungen trifft die Geschéftsordnung.

(3) AuBerhalb der regeimafig staftfindenden Sitzungen muss der Vorsitzende des Aufsichtsrates den

(4)
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Aufsichtsrat unverzuglich einberufen, wenn ein Aufsichtsratsmitglied oder ein Geschéftsfuhrer dies
unter Angabe des Zweckes und der Griinde verlangt. Die Sitzung muss spétestens zwel Wochen
nach Einberufung staitfinden. Wird dem von einem Aufsichtsratsmitglied oder einem
Geschaftsfahrer geduferten Verlangen nicht entsprochen, so kénnen die Antragsteller unter
Mitteitlung des Sachverhaltes selbst den Aufsichtsrat einberufen.

Der Aufsichtsrat soll - sofern keine besonderen Griinde entgegenstehen - die Geschéftsfihrung
zu den Sitzungen einladen. Die Geschaftsfithrung nimmt ochne Stimmrecht an den Sitzungen teil.

§12
Beschlussfassung des Aufsichtsrates, Ausfilhrung von Beschllissen

Der Aufsichtsrat entscheidet durch Beschluss. Beschliisse werden in den Sitzungen gefasst.
Auferhalb von Sitzungen kénnen sie, soweit nicht zwingendes Recht eine andere Form
vorschreibt, durch schrifiche oder elektronische Abstimmung sowie per Telefax oder
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Telefonkonferenz gefasst werden, wenn kein Mitglied diesem Verfahren innerhalb einer vom
Vorsitzenden bestimmten angemessenen Frist widerspricht. ;

(2) Uber jeden innerhalb oder auBerhalb von Aufsichtsratssitzungen gefassten Beschluss ist
unverzliglich ein Protokoll anzufertigen, das vom Vorsitzenden oder dem Schriftihrer zu
unterzeichnen ist. Das Protokoll hat den Tag und die Form der Beschlussfassung, den Inhalt des
Beschlusses und die Stimmabgaben anzugeben. Eine Abschrift dieses Profokolls ist jedem
Aufsichtsratsmitglied unverziiglich zuzusenden.

(3) Der Aufsichtsrat ist beschiussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder, darunter der
Vorsitzende oder sein Stellvertreter, in der Sitzung anwesend sind und an der Beschlussfassung
teilnenmen.

(4) Beschltisse des Aufsichtsrates werden mit einfacher Mehrheit gefasst, soweit durch den
Gesellschaftsvertrag nichts anderes bestimmt ist. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

(5) Die Durchfiihrung von Aufsichtsratsbeschlitssen und die Vertretung des Aufsichtsrates gegenlber
Dritten, insbesondere gegenber Gerichten und Behorden sowie gegentiber der Gesellschaft und
der Geschéftsflihrung, obliegt dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates, im Falle seiner nicht nur
vorlibergehenden Abwesenheit sowie in solchen Angelegenheiten, die keinen Aufschub dulden,
seinem Stellvertreter.

§13
Aufwandsentschadigung

Die Mitglleder des Aufsichtsrates konnen fUr ihre Tétigkeit eine angemessene
Aufwandsentschadigung erhalten, deren Hohe von der Gesellschafterversammlung festgelegt wird.

§14
Aufgaben und Zustédndigkeit des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsflhrung zu férdern, zu beraten und zu Gberwachen. Er hat das
Recht, der Geschaftsfithrung Welsungen zu erteilen.

(2) Der Aufsichtsrat kann von der Geschaftsflihrung jederzeit einen Bericht Uber Angelegenheiten der
Gesellschaft, tber ihre rechtlichen und geschaftichen Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen sowle Uber geschaftliche Vorgange bei diesen Unternehmen, die auf die Lage der
Gesellschaft von erheblichem Einfluss sein kénnen, verlangen. Auch ein einzelnes
Aufsichtsratsmitglied kann einen Bericht, jedoch nur an den Aufsichtsrat in seiner Gesamtheit,
verlangen.

(3) Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind tber alle Angelegenheiten der Gesslischaft, die ihnen bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zur Kenntnis gelangen, zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(4) Der Zustandigkeit des Aufsichtsrates unterliegt nach vorheriger gemeinsamer Beratung mit der
Geschaftsflihrung die Beschlussfassung (iber



(6)

a) die Zuweisung zu freien und zweckgebundenen Ricklagen, bel Letzteren Gber deren
Zweckbestimmung,

b) die Aufldsung von Rucklagen, soweit nicht die Gesellschafterversammiung nach diesem
Gesellschaftsvertrag hleriiber zu entscheiden hat,

c) die Hohe und Falligkeit der auf die Geschéftsanteile zu leistenden restlichen Zahlungen,

d) die Bestellung und Abberufung der Geschaftsfihrer sowle Abschiuss, Anderung und
Beendigung der Dienstvertrdge mit den Geschéftsfithrern,

e) die Befreiung einzelner oder aller Geschéftsfithrer von den Beschrénkungen-des § 181 BGB
gemaR § 8 Abs, 2 des Gesellschaftsvertrages,

f) die Erteilung des Prifungsaufirages an den extemen Wirtschaftsprifer,

g) die Empfehiung an die Gesellschafterversammiung gem#R den Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrages,

h) die Empfehlung an die Gesellschafterversammiung bezlglich der Entlastung der
Geschaftsfuhrer,

[y die Vorbereitung der Vorlagen an die Gesellschafterversammiung,

j) die Geschaftsanweisungen fir die Geschéaftsfuhrung,

k) die In den einzelnen Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages fesigelegten welteren
Aufgaben,

Der Beschlussfassung des Aufsichisrates unterliegen femer folgende Ma@nahmen der

Geschéftsfohrung:

a) der jahrliche Wirtschaftsplan (Finanz-, Investifions- und Stellenplan) sowie gegebenenfalls ein
Nachtrags—Wirtéchaftsplan.

b) MaRnahmen, die vom Wirtschaftsplan erheblich abweichen,

c) Investitionen und Kreditaufnahmen, die den Investitions- bzw. Finanzplan um mehr als 10%
Oberschreiten.

d) Ertellung und Widernruf einer Prokura sowle Abschluss, Anderung und Beendigung von
Anstellungsvertrégen mit Prokuristen, soweit nicht der Aufsichisrat generell fOr bestimmte
Vertrage eine Genshmigung erteilt hat, '

e) tarifliche Regelungen von Arbeitsverhélinissen,

f) Erwerb, VerauRerung und Belastung von Grundsticken und grundstlicksgleichen Rechten
sowle die Verpflichtung zur Vornahme solcher Rechtsgeschéfte,

g) der Erwerb, die Veraullerung oder Stillegung von Betrieben oder Betriebsteilen sowie die
Einrichtung, Aufgabe und Umstrukturierung von Tatigkeitsbereichen, Befrisbsstitten oder
Zweigniederiassungen,

h) die Griindung, der Erwerb oder die Verduferung von Untemehmen oder
Unternehmensbeteiligungen,

Absthgss,_i\nderung oder Beendigung von Unternehmensveriragen,

)

Abschluss, Anderung oder Beendigung von Vertragen, die zu Verpflichtungen oder dem
Erléschen von Ansprichen der Gesellschaft von mehr als EUR 500.000,00 fuhren.



k) sonstige Entscheidungen oder MaRlnahmen, die die Vermotgens-, Finanz- und Erfragslage
grundlegend verandern oder besonders risikobehaftet sind,

I} sonstige MaBnahmen, die durch die Gesellschafterversammiung fur als vom Aufsichtsrat
zustimmungspflichtig erklért werden.

(8) Der Aufsichtsrat kann die In vorstehendem Abs. 5 genannten Wertgrenzen durch einstimmigen
Beschluss mit Wirkung for die Zukunft hoher festsetzen und damit solchen Geschéften bereits
generell seine Zustimmung erteilen, bei denen diese hheren Wertgrenzen nicht Uberschritten
werden.

(7) Der Aufsichtsrat hat der Gesellschafterversammiung Uber seine Téatigkeit und seine
Feststellungen zu berichten.

§15°
Gesellschafterversammiung

(1) Die Geselischafter Gben die ihnen in Angelegenheiten der Gesellschaft zustehenden Rechte
gemeinschaftlich in der Gesellschafterversammiung durch Beschlussfassung aus.

(2) Die Gesellschafterversammiung wird in dér Regel von der Geschéfisfohrung einberufen. Jeder
Geschaftsfuhrer ist allein einberufungsberechtigt.

(3) Die ordentliche Geselischafterversammiung soll in der Regel in den ersten acht Monaten eines
Geschaftsjahres am Sitz der Gesellschaft stattfinden.

{4) Aunerordentiiche Gesellschafterversammlungen sind, abgesehen von den im Gesetz oder diesem
Vertrag ausdricklich bestimmten Fallen, einzuberufen, wenn es im Interesse der Gesellschaft
erforderlich erscheint.

(8) Eine aulerordentliche Gesellschafterversammiung muss unverziiglich einberufen werden, wenn
a) sich aus dem Jahresabschiuss oder aus einer im Laufe des Geschéftsjahres aufgesteliten

Zwischenbilanz ergibt, dass ein Verlust in Hohe der Hélfte des Stammkapitals droht,

b) die Zahl der Aufsichisratsmitglieder unter die zur Beschlussfahigkeit des Aufsichtsrates
erforderliche Zahl sinkt,

c) ein Aufsichtsratsmitglied abberufen und eines neues gewahlt werden soll,

d) die Bestellung eines Geschaftsflihrers widerrufen werden soll,

e) Gesellschafter, deren Geschéftsanteile zusammen mindestens dem zehnten Teil des
Stammkapitals entsprechen, unter Angabe des Zwecks und der Grinde die Einberufung der
Versammiung verlangen.

(6) Die Einladung zur Geselischafterversammiung erfolgt unter Angabe der Gegenstinde der
Tagesordnung sowie von Zeit und Ort schrifilich an die Gesellschafter. Zwischen dem Tag der
Geselischafterversammiung und dem Tag der Absendung des die Einladung enthaltenden
Schreibens muss ein Zeitraum von mindestens zwei Wochen liegen. Dabei werden der Tag der
Absendung und der Tag der Gesellschafterversammiung nicht mitgezéhit.

(7) Verlangen Geselischafter, deren Geschéaftsantell mindestens dem zehnten Teil des
Stammkapitals entsprechen, in einer von ihnen unterschriebenen Eingabe unter Angabe des
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Zweckes und der Grlinde die Beschlussfassung Ober bestimmte, zur Zustandigkeit der
Gesellschafterversammiung gehdrende Gegenstédnde, so missen diese auf die Tagesordnung
gesetzt werden, Die Eingabe muss mindestens funf Tage vor dem Tage der
Gesellschafterversammlung bei der Geschéftsfihrung eingegangen sein. Die Geschéftsfihrung
hat sie unverzliglich an die Gesellschafter weiterzuleiten.

Den Aufsichtsratsmitgliedern und der Geschaftsfiihrung steht ein Anwesenheits- und Rederecht
Zu.

Die Leitung der Gesellschafterversammiung hat der Vorsitzende des Aufsichisrates oder bel
seiner Verhinderung der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichisrats. Sind beide verhindert, so
hat ein Mitglied der Geschéftsfuhrung die Versammiung zu leiten.

§16
Beschlussfihigkeit der Gesellschafterversammiung

Die Geselischafterversammiung ist beschiussfahig, wenn alle Gesellschafter ordnungsgemal
geladen sind und das gesamte Stammkapital vertreten ist.

Ist die Gesellschafterversammiung nicht ordnungsgeman einberufen oder sind die Gegensténde,
Gber die nach der Tagesordnung ein Beschluss gefasst werden solf, nicht ordnungsgemaf
angekiindigt, so koénnen Beschlisse nur gefasst werden, wenn samtliche Gesellschafter
anwesend oder vertreten und mit der Beschlussfassung einverstanden sind.

Ist die Gesellschafterversammliung nicht beschiussfdhig, so haben die Geschaftsfihrer innerhalb
von 14 Tagen zu einer neuen Gesellschafterversammiung zu laden, die ohne Riicksicht auf den
Umfang des vertretenen Stammkapitals beschiussfahig ist. Hierauf ist in der Ladung zu dieser
zweiten Versammiung hinzuwelisen.

§17
Beschlussfassung der Geselischafterversammliung

Die Beschilisse der Gesellschafter werden in den Gesellschafterversammiungen gefasst
AuBerhalb von Geselischafterversammiungen kdnnen sie, sowelt nicht zwingendes Recht eine
andere Form vorschreibt, durch schriftliche oder elektronische Abstimmung sowie per Telefax
gefasst werden, wenn sich jeder Gesellschafter an der Abstimmung betelligt und sein
Einverstandnis mit dieser Beschlussfassung schriftlich erklart.

Uber jeden auBerhalb von Gesellschafterversammiungen gefassten Beschluss st unverztglich
ein Protokoll anzufertigen. Das Protokoll hat den Tag und die Form der Beschlussfassung, den
Inhalt des Beschlusses und die Stimmabgaben anzugeben. Eine Abschrift dieses Protokolls ist
jedem Gesellschafter unverziiglich zuzusenden.

Uber die Beschlusse der Gesellschafterversammiung ist eine Niederschrift anzufertigen, die von
dem die Versammlung schlieRenden Leiter der Gesellschafterversammiung und dem von ihm zu
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bestimmenden Protokollfdhirer zu unterzeichnen ist. Bei Wahien sind die Namen der
vorgeschlagenen Personen und die Zahl der auf sie entfallenden Stimmen anzugeben.
Beschllisse kénnen nur Uber die Gegensténde der Tagesordnung gefasst werden. Nachtraglich
kdnnen  Antrage auf Beschlussfassung, soweit sie zur  Zustdndigkeit der
Geselischafterversammiung gehoren, aufgenommen werden, wenn sie spatestens drei Tage vor
der Gesellschafterversammiung schriftlich angekiindigt worden und allen Gesellschaftern
zugegangen sind. Dasselbe gilt fur die Anitrége der Geschaftsfihrer oder des Aufsichtsrates.

Die Beschliisse der Gesellschafterversammiung werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, sofem das Gesetz oder der Gesellschaftsvertrag keine qualifizierte Mshrheit
verlangt. Je EUR 10.000,- eines Geschéftsanteils gewahren eine Stimme.

Bei Stimmenthaltung gilt die Stimme als nicht abgegeben; das Gleiche gilt im Fall der schriftichen
Abstimmung bei Abgabe ungultiger oder unbeschriebener Stimmzettel. Bei Stimmengleichheit gilt
ein Antrag als abgelehnt.

Ein Geselischafter, der durch die Beschlussfassung entiastet oder von einer Verbindlichkeit befreit
werden soll, hat hierbel kein Stimmrecht und darf auch ein solches nicht fur einen anderen
austtben, Das Gleiche gilt auch fUr eine Beschlussfassung, welche die Vornahme eines
Rechtsgeschéaftes oder die Einleitung oder Erledigung eines Rechtsstreites gegentiber einem
Gesellschafter betrifft.

§18
Zusténdigkeit der Gesellschafterversammiung

Die Gesellschafter beschlielen tber alle Angelegenheiten, die nach dem Gesetz zwingend einer

Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung unterliegen.

Dartiber hinaus unterliegt der Zustandigkeit der Geselischafterversammliung die Beschlussfassung

Gber

a) den Bericht des Aufsichisrates,

b) die Feststellung des Jahresabschlusses,

c) die Bestellung des Wirtschaftspriifers,

d) die Bildung von Sonderracklagen zur Deckung kunftiger Jahresfehibetrage,

e) die Deckung von Jahresfehlbetragen und die Aufldsung von Rucklagen zu diesem Zweck,

f)y die Verwendung von Uberschiissen, soweit nicht nach Beschiuss des Aufsichtsrates
Rlcklagen zu bilden sind,

g) die Entlastung der Geschaftsflhrer und des Aufsichtsrates,

h) die Wahi und Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern,

i) der Widerruf der Bestellung von Geschaftsfuhrern unbeschadet des Rechts des Aufsichtsrates
zum Widerruf,

j) die Genehmigung der Geschaftsordnung des Aufsichtsrates,

k) die Umwandlung der Geselischaft durch Verschmelzung, Spaltung, Vermdgensibertragung
oder Formwechsel,

) die Anderung des Gesellschaftsvertrages,
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m) die Aufldsung der Gesellschaft und die Wahl der Liquidatoren,
n) die sonstigen nach GmbH-Recht zwingend der Gesellschafterversammiung zugewiesenen
— Gegensténde,
o) die sonst nach dem Gesellschaftsverirag der Gesellschafterversammiung zugewiesenen
Gegenstande, soweit sie nicht in die Zustandigkeit des Aufsichtsrates fallen.
(3) Beschitisse der Geselischafterversammlung Uber die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern
bedtrfen einer Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen.

§19
Auslibung der Gesslischafterrechte

Jeder Gesellschafter kann sich bei der Ausiibung seiner Geselischafterrechte vertreten lassen. Eine
Bevollméachtigung bedarf der Schriftform.

§ 20
Beirat
Die Gesellschaft hat einen Beirat, der aus maximal @ Mitgliedern besteht.

Der Beirat soll im Regelfall personenidentisch sein mit dem Beirat des Arbeiter-Samariter-Bund,
Landesverband Hamburg e.V. Der Aufsichtsrat beruft die Mitglieder. Die Geschéftsfihrung hat ein
Vorschlagrecht.

Der Beirat berat den Aufsichtsrat und die GeschéaftsfUhrung bei ihrer inhaltlichen Arbeit und bezuglich
der Wirtschaftlichkeit ihres Handelns. Er férdert Kontakte zu gesellschaftlich relevanten Gruppen,
Medien und zu Reprasentanten der Stadt. Er tagt im Regelfall zweimal pro Jahr. Die Geschaftsfihrung
berichtet ihm tiber die laufende Arbeit.

Der Beirat kann sich einen Sprecher/Sprecherin wahlen.

Die Geschéftsftihrung berichtet dem Aufsichtsrat tiber die Beratungen und Empfehlungen des Beirats.

§21
Ricklagen, Gewinnverwendung und Verlustdeckung

(1) Es soll eine Sonderriicklage gebildet werden, die ausschlieRlich der Deckung von etwaigen
zukinftigen Jahresfehlbetragen dienen soll, soweit dies zuléssig ist.

(2) Darliber  hinausgehende  Jahrestberschisse  werden  zur  Verwirklichung des
Gesellschaftszweckes' verwendet. Sie k6nnen auch nach Mafgabe des § 2 Abs. 4 des
Gesellschaftsvertrages  Geselischaftern, ASB-Gliederungen oder ASB-Gesellschaften zur
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(1)

@)

(1)

Verfugung gestelit und/oder unter Beachtung der Vorschriften der Abgabenordnung Uber
steuerbegtinstigte Zwecke in frele und/oder zweckgebundene Riicklagen eingestellt werden.

§22
Anderung des Gesellschaftsvertrages, Auflidsung und Abwickiung der Gesellschaft

Zur Anderung des Gesellschaftsverirages, zur Beschlussfassung Uber die Aufiésung der
Gesellschaft, zur Bestellung eines oder mehrerer Liquidatoren bedarf es des Beschlusses der
Gesellschafterversammlung mit einer Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen.
Die Gesellschaft wird aufgelost

a. durch Beschluss der Gesellschafterversammliung,

b. durch Eréffnung des Insolvenzverfahrens,

c. durch die sonstigen in § 60 des GmbH-Gesetzes genannten Griinde.

§23
Schlusshestimmungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft, soweit deren Publizierung gesetzlich vorgeschrieben sind,
erfolgen ausschliefilich im Bundesanzelger.

(2) Die mit diesem Vertrag und seiner Durchfuhrung verbundenen Kosten und Steuemn tragt die

Geselischatt.

(3) Die Richtlinien des Arbeits-Samariter-Bundes, die Satzung des Arbeiter-Samariter-Bund

(4)

(6)

(6)

Deutschland e.V. sowie die Satzung des Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Hamburg e.V.
werden anerkannt, sind jedoch nicht Bestandteil dieses Gesellschaftsvertrages.

Alle das Gesellschaftsverhalinis betreffenden Vereinbarungen zwischen Gesellschaftern oder
zwischen Gesellschaft und Gesellschaftern bedlrfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform, soweit
nicht kraft Gesetzes notarielle Beurkundung vorgeschrieben ist. Dies gilt auch flir einen etwaigen
Verzicht auf das Erfordernls der Schriftform.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages oder eine kiinftige in ihn aufgenommene
Bestimmung ganz oder teilweise unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder werden, so bleibt die
Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen hiervon unberthrt. Das Gleiche gilt, falls sich herausstellen
solite, dass der Vertrag eine Regelungsliicke enthdlt, Anstelle der unwirksamen oder
undurchfthrbaren Bestimmungen oder zur Ausflllung der Regelungslicke soll dann elne
angemessene Regelung gelten, die dem am Néchsten kommt, was die Gesellschafter gewollt
hatten, wenn sie die Unwirksamkeit, Undurchfuhrbarkeit oder Luckenhaftigkeit gekannt hatten.

Die  Gesellschaft tragt die Kosten von Kapitalerhshungen  (GerichtsgebUhren,
Verdffentlichungskosten, Notarkosten, sowie ggf. Vergttung fur vorbereitende Beratungstatigkeit)
und ihrer Durchfihrung (Ubernahmeerkiarung und ggf. Erfollung) bis zu héchstens 10 % des
Kapitalerhdhungsbetrages nebst evtl. Agio oder Rucklage.
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NOTARIAT =1 SPITALERSTRASSE

GemanR § 54 Absatz 1 Satz 2 GmbH-Gesetz bescheinige ich hiermit, dass im vorstehend auf-
gefilhrten Wortlaut des Gesellschaftsvertrages der

Arbeiter-Samariter-Bund Sozialeinrichtungen (Hamburg) GmbH
mit dem Sitz in Hamburg

\\\ie gednderten Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages mit dem Beschluss Uber die Ande-
rivky des Gesellschaftsvertrages vom 27. Februar 2023 - UVZ-Nr. 284/2023 VB - und die un-
veri;; erten Bestimmungen mit dem zuletzt zum Handelsregister eingereichten vollstéandigen
Wortlg&* des Gesellschaftsvertrages vom 30. November 2017 Ubereinstimmen.

Hamburg, Q;\‘n 28. Februar 2023
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