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§1 Name, Erkennungszeichen, Sitz, Geschiftsjahr

(1) Der Ortsverband tridgt den Namen ,,Arbeiter-Samariter-Bund Ortsverband
Hamburg — Eimsbiittel e. V., abgekiirzt ASB.

(2) Erkennungszeichen des Ortsverbandes ist ein rotes lang gezogenes ,,S* im gelben
Kreuz auf rotem Untergrund in Verbindung mit dem Namen ,,Arbeiter-Samariter-
Bund Ortsverband Hamburg — Eimsbiittel e.V*.

(3) Sitz und Gerichtsstand des Ortsverbandes befinden sich in Hamburg.
Er ist in das Vereinsregister eingetragen.

(4) Das Gebiet des Ortsverbandes erstreckt sich auf die Bereiche des Bezirksamtes
Hamburg-Eimsbiittel sowie auf die Stadtteile Alsterdorf, Grol3 Borstel und Fuhls-
biittel im Bereich des Bezirksamtes Hamburg Nord.

(5) Der Tatigkeitsbereich des Ortsverbandes ist das Gebiet der Freien und
Hansestadt Hamburg.

(6) Geschiéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2  Wesen und Aufgaben

(1) Der Arbeiter-Samariter-Bund, Ortsverband Hamburg — Eimsbiittel e.V.
ist parteipolitisch und konfessionell unabhéngig.

(2) Der ASB ist Hilfsorganisation und Wohlfahrtsverband. Seine Aufgabengebiete sind
die Hilfe bei Not- und Ungliicksfillen, die Wohlfahrtspflege, das Gesundheitswesen
und die Jugend- und Familienhilfe sowie die Aus-, Fort- und Weiterbildung in
diesen Bereichen.

(3) Zu den Aufgaben des ASB Ortsverbandes gehoren die Aufgaben mit regionalem

Bezug. Er kann auf regionaler Ebene insbesondere folgende Aufgaben wahrnehmen:

1. Pflege und Starkung der sozialen Verantwortung in der Bevdlkerung;

2. Forderung des freiwilligen Engagements;

3. Ubernahme von Aufgaben im &ffentlichen Hilfeleistungssystem bei Ungliicken
und Notfillen, insbesondere durch Mitwirkung im Rettungswesen, der Wasser-
rettung, dem Sanitdtsdienst, dem Betreuungsdienst, dem Katastrophenschutz und
der Bereitstellung eines Rettungshundzugs;

4. Ausbildung der Bevolkerung in der Breitenausbildung;

Betrieb von ambulanten, teilstationdren und stationdren Sozialen Diensten und

Einrichtungen;

Ubernahme von Aufgaben im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe;

Ubernahme von Aufgaben im Gesundheitswesen und in der Altenhilfe;

Betreuung von Fliichtlingen, Asylsuchenden und Aussiedlern;

Betreuung von Wohnungslosen;

0. Durchfiihrung der Breitenausbildung im Schwimmen und Rettungsschwimmen
sowie Schwimmsport;

9]
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11 Aus-, Fort- und Weiterbildung in den Aufgabengebieten des ASB,;

12. Unterhaltung von Fachschulen, Bildungswerken und Akademien im Rahmen der
Vereinsaufgaben;

13. Beschaffung von Mitteln zur Erfiillung der Aufgaben des ASB, auch fiir die
Verwirklichung steuerbegiinstigter Zwecke anderer ASB-Gliederungen, soweit
sie nicht fiir eigene steuerbegiinstigte Zwecke eingesetzt werden;

14. Ubernahme von Aufgaben in der Auslandshilfe des ASB in Abstimmung mit
dem Bundesverband,;

15. ErschlieBung neuer Aufgabengebiete und Erprobung neuer Moglichkeiten der
Hilfe in inhaltlicher und methodischer Hinsicht;

16. Weiterentwicklung aller Zweige der sozialen Arbeit, der Wohlfahrtspflege, des
Gesundheitswesens und der Jugendhilfe.

(4) Der Ortsverband vertritt und reprisentiert den ASB auf kommunalpolitischer Ebene.

(5) Der Ortsverband kann die Wahrnehmung seiner Dienstleistungen ganz oder teil-
weise auf ASB-Gesellschaften tibertragen oder sich zu diesem Zweck an anderen
Gesellschaften beteiligen.

§3 Sicherung der Gemeinniitzigkeit

(1) Der ASB verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtétige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.
Der Verein ist selbstlos tdtig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(2) Die Mittel des ASB diirfen nur fiir die satzungsgeméfen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder diirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder
auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des ASB erhalten. Ausgenommen
hiervon ist die angemessene Erstattung von Aufwendungen, die den Mitgliedern
durch die Wahrnehmung der satzungsgemiBen Aufgaben des ASB entstehen.
Soweit pauschale Aufwandsentschidigungen gewéhrt werden, miissen sie ange-
messen sein. Fiir Mitglieder des Vorstandes und der Kontrollkommission bedarf es
der Zustimmung des Landesvorstandes.

(3) Der ASB darf keine Person durch Ausgaben, die seinem Zweck fremd sind, oder
durch unverhiltnisméBig hohe Vergiitungen begiinstigen.

§4  Mitgliedschaft im Landesverband

Der ASB Ortsverband Hamburg — Eimsbiittel e.V. und seine Mitglieder sind

Mitglied des Arbeiter-Samariter-Bundes Landesverband Hamburg e.V.

§5  Mitgliedschaft im Ortsverband

(1) Mitglieder des ASB Ortsverbandes sind die ihm beigetretenen natiirlichen Personen.
Wechselt ein Mitglied seinen Wohnsitz, bleibt es Mitglied des ASB Ortsverbandes,
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sofern es nicht erklért, Mitglied des fiir den neuen Wohnsitz zustdndigen Orts-,
Kreis- oder Regionalverbandes zu werden.

(2) Die Aufnahme erfolgt durch einseitige schriftliche Erklarung des Beitritts gegeniiber
dem Bundesverband. Minderjdhrige bediirfen der Zustimmung der gesetzlichen Ver-
treter. Die Aufnahme ist jedoch bis zum Abschluss des Widerspruchsverfahrens durch
die Gliederungen nur vorldufig. Bis zur endgiiltigen Aufnahme besteht kein Recht zur
Teilnahme an Versammlungen und Konferenzen. Das beigetretene Mitglied wird zu-
ndchst in der Mitgliederdatenbank als vorldufiges Mitglied registriert. Der Bundes-
verband iibersendet ihm jedoch bereits die Mitgliedskarte unter Hinweis darauf, dass
sich das Aufnahmeverfahren nach diesem Kapitel richtet.

Vor der dauerhaften Registrierung und Ausstellung der bundeseinheitlichen Mit-
gliedskarte erhalten die regionalen Gliederungen und Landesverbénde eine Liste der
beim Bundesverband eingegangenen Beitrittserkldrungen, die die jeweiligen Gliede-
rungen betreffen. Die jeweiligen Landesverbénde und regionalen Gliederungen kon-
nen dem Beitritt binnen zwei Wochen nach Zugang dieser Liste bei der zentralen
Mitgliederverwaltung widersprechen.

Sofern ein Widerspruch nicht oder nicht fristgerecht eingeht, registriert der Bundes-
verband die Mitglieder als endgiiltig aufgenommene Mitglieder. Ab diesem Zeitpunkt
konnen sie ihre Mitgliederrechte ausiiben. Nur die Daten dieser Mitglieder werden
den regionalen Gliederungen vor den Mitgliederversammlungen iibermittelt.

Im Falle eines Widerspruchs teilt der Bundesverband dem abgelehnten Mitglied mit,
dass eine endgiiltige Aufnahme nicht stattfinden kann. Etwa bereits eingezogene
Mitgliedsbeitrdge werden zuriickgezahlt.

(3) ASB-Gesellschaften im Sinne der Bundesrichtlinien, deren Mehrheitsanteile der
ASB Ortsverband hilt, sind berechtigt, diesem als korporative Mitglieder beizutre-
ten.

(4) Sonstige Vereinigungen, Gesellschaften, Organisationen und Institutionen, die iiber
den Bereich einer regionalen Gliederung hinaus wirken, kdnnen durch den Vorstand
auf Antrag als korporative Mitglieder aufgenommen werden. Der Landesverband ist
von der Aufnahme in Kenntnis zu setzen.

§ 6  Mitgliederrechte und —pflichten

(1) Die Mitglieder erwerben zugleich die Mitgliedschaft im ASB Ortsverband
Hamburg - Eimsbiittel. e.V., im ASB Landesverband Hamburg e.V. und
im ASB Bundesverband e.V.

(2) Der ASB Ortsverband {ibt seine Mitgliederrechte in der Landeskonferenz aus. Dort
nimmt er auch die Mitgliederrechte der natiirlichen Personen im Landesverband
wahr. Die Mitgliederrechte im Bundesverband werden durch den Landesverband in
der Bundeskonferenz wahrgenommen.
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(3) Die korporativen Mitglieder des ASB Ortsverbandes haben kein aktives und passi-
ves Wabhlrecht. Sie {iben ihre Mitgliederrechte durch ihre gesetzlichen Vertreter oder
einen Beauftragten ohne Stimmrecht aus.

(4) Nach Vollendung des 16. Lebensjahres ist das Mitglied stimmberechtigt. Die Wahl-
barkeit in Organstellungen besteht jedoch erst bei voller Geschiftsfahigkeit.

(5) Bei der Durchfiihrung der Aufgaben des ASB konnen die Mitglieder freiwillig und
ehrenamtlich aktiv mitwirken. Nur Mitglieder konnen als Delegierte, in den Vor-
stand, die Kontrollkommission oder sonstige Organstellungen gewihlt werden. Mit
Beendigung der Mitgliedschaft endet auch die Organstellung oder das Mandat.

(6) Das Mitglied hat zur Finanzierung der Aufgabenerfiillung durch den ASB Beitréige
zu zahlen, deren Mindesthohe von der Bundeskonferenz festgesetzt wird. Eine
Riickforderung gezahlter Beitrage ist ausgeschlossen. Die Hohe des Mitgliedsbei-
trages fiir korporative Mitglieder wird gesondert vereinbart. Gerichtsstand fiir die
aus den Mitgliedsrechten und -pflichten entstehenden Rechtsanspriiche ist das fiir
den Ort zustdndige Gericht, an dem der ASB Ortsverband seinen Sitz hat.

(7) Mitglieder genieBen im Dienst fiir den ASB Versicherungsschutz nach Maligabe
der abgeschlossenen Vertrage.

§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet durch
e Austritt, der schriftlich zu erkléren ist,
e Beitragsriickstdnde von mehr als sechs Monaten, die trotz schriftlicher Mahnung
nicht innerhalb von einem Monat bezahlt werden,
e Ausschluss,
e Tod,
e Auflosung (bei korporativen Mitgliedern).

(2) Ein Wiedereintritt ist moglich.

(3) Mit Beendigung der Mitgliedschaft im ASB Ortsverband endet grundsitzlich auch
die Mitgliedschaft im Landesverband und im Bundesverband. Endet die Mitglied-
schaft des ASB Ortsverbandes im Landesverband, so bleibt die Mitgliedschaft sei-
ner Mitglieder im Landes- und Bundesverband erhalten. Ihnen ist die Gelegenheit
zu geben, einer anderen regionalen Gliederung beizutreten. Machen sie hiervon kei-
nen Gebrauch, so endet mit dem Austritt aus der ausgeschlossenen oder ausgetrete-
nen regionalen Gliederung nicht die Mitgliedschaft im Landes- und Bundesverband.
Der Austritt ist diesen gegeniiber unmittelbar zu erkléren.

(4) Korporative Mitglieder haben den Austritt schriftlich an den Vorstand zum Ende
eines Kalenderjahres, spétestens am 30. September zu erkléren.

(5) Das zeitweise liberlassene Eigentum des ASB ist bei Beendigung der Mitgliedschaft
an die zustindige Gliederung zuriickzugeben.
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(6) Bei Austritt oder Ausschluss verliert der ASB Ortsverband das Recht, sich als Ar-
beiter-Samariter-Bund zu bezeichnen und das ASB-Zeichen zu fiihren. Ein etwa
neu gewéhlter Name muss sich von dem bisherigen Namen deutlich unterscheiden.
Er darf nicht in einem bloBen Zusatz zu dem bisherigen Namen bestehen. Entspre-
chendes gilt fiir Kurzbezeichnungen.

(7) Bei Austritt, Ausschluss oder Auflosung fallt das nach Liquidation verbleibende
Vermogen des ASB Ortsverbandes an den Landesverband, soweit dieser nicht mehr
existiert, an den Bundesverband. Diese haben das Vermogen ausschlielich und
unmittelbar fiir ihre steuerbegiinstigten Zwecke zu verwenden.

§8  Organe

Organe des ASB Ortsverbandes sind:
1. die Mitgliederversammlung,

2. der Vorstand,

3. die Geschiftsfiihrung,

4. die Kontrollkommission.

§9 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist das hochste Organ. Sie entscheidet iiber die Ange-
legenheiten des Vereins, soweit die Entscheidung nicht dem Vorstand zugewiesen
ist.

(2) Zu den Aufgaben und Befugnissen der Mitgliederversammlung gehdren insbeson-
dere:

1. den Bericht von Vorstand und Geschéftsfithrung tiber ihre Tétigkeit und die
Gesamtlage des Ortsverbandes und seiner Gesellschaften entgegenzunehmen,
den Jahresabschluss des Ortsverbandes entgegenzunehmen,
den Priifbericht der Kontrollkommission entgegenzunehmen,

Antriage an Landeskonferenz und Landesausschuss zu beschlie3en,

alle vier Jahre die Mitglieder von Vorstand und Kontrollkommission sowie

zwel bis sechs Monate vor der Landeskonferenz die Delegierten zur Landes-

konferenz zu wéhlen und gegebenenfalls erforderliche Nachwahlen vorzuneh-

men, wobei der Vorstand bei Wahlen zur Kontrollkommission kein Stimm-

recht hat,

6. Mitglieder von Vorstand und Kontrollkommission sowie Delegierte abzuberu-
fen,

7. fiber die Entlastung von Vorstandsmitgliedern zu entscheiden,

8. Anderungen der Satzung zu beschlieBen,

9. 1ber die Auflosung des Ortsverbandes zu beschlieen.

N

(3) Nicht zu den Aufgaben der Mitgliederversammlungen gehort die Befassung mit
arbeits- oder betriebsverfassungsrechtlichen Fragen.

(4) Im Ortsverband wird jahrlich eine ordentliche Mitgliederversammlung durchge-
fithrt. Sie wird vom Vorstand einberufen. An der Mitgliederversammlung konnen
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(5

(6)

(7)

(8)

)

alle Mitglieder, die dem betreffenden Ortsverband beigetreten sind, mit Stimm-
recht teilnehmen.

Eine auflerordentliche Mitgliederversammlung ist vom Vorstand einzuberufen:

1. wenn der Vorstand es beschlie3t; dazu ist er verpflichtet, wenn es das Wohl
des Ortsverbandes erfordert;

2. wenn die Einberufung von zwei Zehnteln der Mitglieder des Ortsverbandes
verlangt wird,

3. wenn der Landesvorstand oder die Landeskontrollkommission dies unter An-
gabe von Zweck und Grund verlangt; kommt der Ortsverband diesem Verlan-
gen nicht innerhalb von zwei Wochen nach, so kann der Landesvorstand sie
selbst einberufen.

Antriage zur Mitgliederversammlung konnen gestellt werden:

von den stimmberechtigten Mitgliedern,

vom Vorstand des Ortsverbandes,

von den Kontrollkommissionen des Ortsverbandes,

vom Landesvorstand,

von der Versammlung der Arbeiter-Samariter-Jugend (ASJ) des Ortsver-
bandes.

SNk W=

Antrage miissen dem Vorstand spétestens drei Wochen vor der Mitgliederver-
sammlung vorliegen. Initiativantrage bediirfen der Zustimmung von mindestens
einem Viertel der anwesenden Stimmberechtigten. Bei Widerspruch von minde-
stens einem Viertel der anwesenden Stimmberechtigten darf iiber die Angelegen-
heit kein Beschluss gefasst werden. Uber Initiativantrige auf Abénderung der Sat-
zung kann nur mit Zustimmung von drei Vierteln der anwesenden Stimmberech-
tigten beschlossen werden.

Die Mitgliederversammlung ist spétestens zwei Wochen vorher durch Veroffentli-
chung von Zeit und Ort der Versammlung und der Tagesordnung in Form einer
Anzeige im ASB-Magazin, Zeitschrift des Arbeiter-Samariter-Bundes Deutschland
e.V., und im Hamburger Abendblatt einzuladen. Die Mitglieder konnen auch
schriftlich unter Ubersendung der Tagesordnung eingeladen werden.

Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der anwe-
senden Stimmberechtigten gefasst. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abge-
lehnt. Die Mehrheit ist nur nach der Zahl der abgegeben Ja- und Nein-Stimmen zu
berechnen. Ungiiltige Stimmen und Stimmenthaltungen zdhlen nicht mit.

(10) Gewdhlt ist, wer mehr als die Hélfte der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt.

Erlangen im ersten und gegebenenfalls im zweiten Wahlgang nicht alle Bewerber
mehr als die Halfte der Stimmen, so findet ein dritter Wahlgang fiir die in den
ersten beiden Wahlgéngen nicht besetzten Funktionen statt, in dem gewihlt ist,
wer die einfache Mehrheit erhélt. Bei Stimmengleichheit wird die Wahl wieder-
holt. Bei der Wahl der weiteren Mitglieder des Vorstandes, der Kontrollkommissi-
on und der Delegierten ist Blockwahl zuléssig.

(11) Die Amtszeit der Delegierten fiir die Landeskonferenz betragt vier Jahre. Sie endet

mit der Wahl neuer Delegierter in der Mitgliederversammlung des Ortsverbandes
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zur nachfolgenden ordentlichen Landeskonferenz. Soweit Delegierte wéhrend der
Wahlperiode zuriicktreten, von diesem Amt suspendiert sind oder aus anderen
Griinden an der Konferenzteilnahme gehindert sind, riicken die in der Mitglieder-
versammlung ebenfalls zu wéhlenden Ersatzdelegierten in der Reihenfolge der
meist erzielten Stimmen bei ihrer Wahl nach.

§ 10 Vorstand

(1) Der Vorstand fiihrt die Geschifte des Ortsverbandes eigenverantwortlich und ge-
wissenhaft und vertritt ihn gerichtlich und auBergerichtlich. Dabei hat er die Bun-
desrichtlinien, diese Satzung, die Geschiftsordnung sowie die Beschliisse von
Bundeskonferenz, Bundesausschuss, Landeskonferenz und Landesausschuss sowie
der Mitgliederversammlung zu beachten und sich im Rahmen der zur Verfiigung
stehenden Mittel zu bewegen.

(2) Der Vorstand kann einer Geschéftsfiihrung die in § 11 Abs. 1 bis 3 aufgefiihrten
Geschiftskreise libertragen. Er behilt sich das Weisungsrecht in diesen Bereichen
vor. Die Geschéftsfiihrung kann als besonderer Vertreter nach § 30 BGB bestellt
werden.

(3) Nicht iibertragbare Entscheidungen des Vorstandes sind insbesondere:

1.
2.

9]

10.

die strategischen Ziele des Ortsverbandes periodisch festzulegen,

die Mitglieder der Geschiftsfithrung auszuwéhlen, einzustellen und zu entlas-
sen sowie gegebenenfalls als besonderen Vertreter nach § 30 BGB zu bestellen
und abzuberufen,

den jahrlichen Wirtschaftsplan sowie etwaige Nachtragswirtschaftsplane zu
beschlief3en,

eine Geschiftsordnung fiir den Vorstand, in der auch die Aufgabenverteilung
zwischen den Vorstandsmitgliedern zu regeln ist, sowie fiir die Zusammenar-
beit zwischen Vorstand und Geschiftsfithrung zu beschlieBen,

die Ordnungs- und ZweckmaiBigkeit der Geschéftsfiihrung zu beaufsichtigen,
nach Anhorung der Kontrollkommission einen externen Wirtschaftspriifer aus-
zuwihlen und zu beauftragen sowie den Jahresabschluss einschlielich des La-
geberichtes zu verabschieden,

Grundstiicksgeschifte, Darlehens- und Biirgschaftsvertrage sowie Miet- und
Leasingvertrige abzuschlieBen oder eine andere Person rechtsgeschéftlich hier-
fiir zu bevollméchtigen,

die Mitgliederversammlungen einzuberufen,

die Berichts- und Vorlagepflichten gegeniiber der Mitgliederversammlung zu
erfiillen.

das Mitglied des Ortsverbandsvorstandes im Koordinierungsausschuss des
Landesverbandes zu bestellen.

(4) Aufgabe des Vorstandes ist es ferner, dafiir Sorge zu tragen, dass

1.

2.

im Bereich der Finanzen und Kontrolle die Verpflichtungen der Bundesricht-
linien eingehalten werden,

die ASB-Gesellschaften des Ortsverbandes sich im Gesellschaftsvertrag ver-
pflichten, diese Satzung einschlieBlich der Bundesrichtlinien anzuerkennen,
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)

(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

und dass eine solche Anerkennungsvereinbarung in den Vertrigen mit den Ge-
schéftsfiihrungen enthalten ist,

3. die unmittelbaren ASB-Gesellschaften des Ortsverbandes sich im Gesell-
schaftsvertrag verpflichten, von ihren Einsichts- und Auskunftsrechten nach §
51a GmbHG gegeniiber ihren Tochtergesellschaften Gebrauch zu machen,
wenn der Vorstand als Gesellschaftervertreter dies verlangt.

Dem Vorstand obliegt es in Abstimmung mit der Geschéftsfiihrung,

1. dafiir Sorge zu tragen, dass die Aktivititen im Bereich des freiwilligen Enga-
gements und des Ehrenamtes gefordert und koordiniert werden,

2. fiir eine gute Zusammenarbeit der Gliederungen zu sorgen und sie bei ihrer
Arbeit zu unterstiitzen,

3. die Vertretung und Reprisentation auf kommunalpolitischer Ebene und in der
Offentlichkeit wahrzunehmen.

Das Néihere regelt die Geschiftsordnung iiber die Zusammenarbeit zwischen Vor-
stand und Geschiftsfithrung.

Die Sitzungen finden mindestens vierteljahrlich statt. Sie werden vom Vorsitzen-
den einberufen.

Der Vorstand besteht aus:

1. der/dem Vorsitzenden,

2. der/dem stellvertretenden Vorsitzenden,

3. drei oder fiinf weiteren Vorstandsmitgliedern.

Gerichtlich und auBergerichtlich wird der Ortsverband durch die/den Vorsitzen-
de/n und die/den stellvertretende/n Vorsitzende/n gemeinsam oder durch einen von
ihnen jeweils gemeinsam mit einem weiteren Vorstandsmitglied vertreten.

Die Zahl der weiteren Vorstandsmitglieder wird jeweils durch Beschluss der Mit-
gliederversammlung festgelegt. Dabei muss die Zahl der Vorstandsmitglieder ins-
gesamt eine ungerade sein.

Der Vorsitzende der Kontrollkommission oder ein Vertreter sind berechtigt und
die Mitglieder der Geschiftsfithrung sind verpflichtet, an den Sitzungen des Vor-
standes beratend teilzunehmen.

Im Vorstand soll drztlicher, kaufménnischer, juristischer und sozialpolitischer
Sachverstand vertreten sein. Dem Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und
Mainnern soll Rechnung getragen werden. Je ein Vorstandsmitglied soll Erfahrung
in der Freiwilligen- und in der Jugendarbeit haben. Dartiber hinaus kann der Vor-
stand zu seiner Beratung Vertreter von Fachkreisen heranziehen.

Der Vorstand wird fiir vier Jahre gewihlt. Die Wahl findet in der der Landeskonfe-
renz vorausgehenden ordentlichen Mitgliederversammlung statt. Bei Nachwahl
einzelner Mitglieder des Vorstandes bleibt ihre Amtszeit auf die verbleibende
Amtsdauer der librigen Mitglieder des Vorstandes beschrankt.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmit-
glieder anwesend sind. Sind nicht alle Vorstandsédmter besetzt, so ist der Vorstand
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(14)

(15)

(16)

§ 11

(1)

()

€)

beschlusstiahig, wenn mindestens die Hélfte der amtierenden Mitglieder anwesend
sind.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. In einfachen oder be-
sonders eilbediirftigen Angelegenheiten konnen Beschliisse auch im Umlaufver-
fahren gefasst werden.

Vorstandsmitglieder iiben ihre Tétigkeit ehrenamtlich aus und diirfen nicht in
einem Beschiftigungsverhédltnis zum Bundesverband, Landesverband oder zu
einer sonstigen Gliederung oder Gesellschaft des ASB stehen.

Ausnahmen sind zuldssig. Diese gelten jedoch nicht fiir Geschéftsfiihrer/-innen
generell und Mitarbeiter/-innen im Anstellungsverband bzw. in dem Verband der
Mehrheitsgesellschafter ist. Uber Ausnahmen entscheidet der Landesausschuss
auf Antrag des Ortsverbandes. Es diirfen jedoch hochsten ein Drittel der
Vorstandsmitglieder hauptamtliche Mitarbeiter/-innen sein.

Das Néihere regelt die Geschiftsordnung fiir den Vorstand.

Geschiftsfithrung

Die Geschiftsfiihrung ist befugt, die im Zusammenhang mit der ihr tibertragenen
Gesamtleitung der Geschiftsstelle auftretenden Geschéfte der laufenden Verwal-
tung auszufiihren. Sie hat alleinige Vertretungsmacht fiir alle Rechtsgeschéfte, die
der ihr zugewiesene Geschiftskreis gewo6hnlich mit sich bringt. Dabei hat sie die
Bundesrichtlinien, diese Satzung, die Geschiftsordnung, die Beschliisse von Bun-
deskonferenz, Bundesausschuss, Landeskonferenz, Landesausschuss und Vorstand
zu beachten und sich im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel zu bewegen.

Zu den Geschiften der laufenden Verwaltung gehdren in der Regel:

1. der Abschluss der zur Leitung der Geschéftsstelle notwendigen Vertrige,

2. die Durchfiihrung des vom Vorstand beschlossenen Wirtschaftsplans,

3. der Abschluss von Betriebsvereinbarungen,

4. die Ubernahme von Aufgaben im 6ffentlichen Hilfeleistungssystem bei Un-
gliicken und Notfillen,

5. die Planung, Durchfiihrung und der Betrieb von ambulanten, teilstationdren
und stationdren Sozialen Diensten und Einrichtungen,

6. die Ubernahmen von Aufgaben im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe,

7. die Ubernahme von Aufgaben im Gesundheitswesen,

8. die Entwicklung, Einfiihrung, Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung eines
Qualititsmanagementsystems,

9. die Offentlichkeitsarbeit im zugewiesenen Bereich,

10. die Unterstiitzung des Vorstandes bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben, ins-
besondere bei der Entwicklung der strategischen Vorgaben,

11. die Durchfiihrung von Beschliissen des Vorstandes.

Die nachfolgend aufgefiihrten Geschifte bediirfen der Zustimmung des Vorstan-
des:
1. die Verlegung der Geschiftsstelle,
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(6)

(7)

(8)

2. die Einrichtung oder Schlieung zusitzlicher Geschiftsstellen,

3. die Griindung von Gesellschaften und Vereinigungen oder die Beteiligung an
solchen sowie deren VerduBlerung,

4. die Aufnahme neuer oder die Aufgabe vorhandener Tatigkeitsgebiete,

5. der Abschluss von Tarifvertriagen.

Der Vorstand kann in der Geschéftsordnung weitere Geschéfte von seiner Zu-

stimmung abhéngig machen.

Der Geschiéftsfithrung obliegt es in Abstimmung mit dem Vorstand,

1. Die Aktivititen im Bereich des freiwilligen Engagements und des Ehren-
amtes zu fordern, zu koordinieren und zu unterstiitzen,

2. fiir eine gute Zusammenarbeit der Gliederungen zu sorgen und sie bei ihrer
Arbeit zu unterstiitzen,

3. die Vertretung und Reprisentation auf kommunalpolitischer Ebene und in der
Offentlichkeit wahrzunehmen.

Die Geschiftsfithrung hat gegeniiber dem Vorstand die folgenden Berichts-, Un-

terrichtungs- und Vorlagepflichten:
1. Die Geschéftsfiihrung hat dem Vorstand zu einzelnen Sachverhalten, die fiir
die Entwicklung des Ortsverbandes von Bedeutung sein kénnen, Bericht zu er-
statten.
2. Die Geschiftsfiihrung hat dem Vorstand
e regelméBig schriftlich, mindestens einmal im Quartal, iiber den aktuellen
Stand der Ergebnisse des gewohnlichen Geschiftsbetriebes des Ortsver-
bandes zu berichten,

e jihrlich bis zum 30.9. des Vorjahres einen Entwurf des Wirtschaftsplanes
und gegebenenfalls eines Nachtrags-Wirtschaftsplanes vorzulegen,

e spitestens bis zum 30.6. des Folgejahres den Jahresabschluss des Ortsver-
bandes mit Entwurf des Lageberichtes zur Beratung vorzulegen.
3. Die Geschiftsfiihrung hat den Vorstand unverziiglich zu unterrichten bei
e wesentlicher Uber- oder Unterschreitung des Wirtschaftsplanes, die zu ei-
nem erkennbaren Bedarf eines Nachtrags-Wirtschaftsplanes im laufenden
Geschéftsjahr fiihrt,

e auflergewdhnlichen Ereignissen, insbesondere wenn sie zu einer Gefdhr-
dung des Ortsverbandes in seiner Existenz oder in nicht unerheblichen
Vermogensteilen fiihren konnen.

Die Geschiftsfiihrung unterliegt neben dem Vorstand im Bereich der Finanzen und
Kontrolle den Verpflichtungen der Bundesrichtlinien.

Als Leitung der Geschéftsstelle ist die Geschéftsfiihrung Vorgesetzte der dort titi-
gen hauptamtlichen Mitarbeiter. Zu ihren Aufgaben gehort das Personalwesen, ins-
besondere die Personalentwicklung. Sie stellt den Zugang der Mitarbeiter/-innen zu
ASB-internen Kommunikations- und Informationsmitteln sicher.

Die Geschiftsfithrung {ibt ihre Tatigkeit hauptamtlich aufgrund eines mit dem
Vorstand geschlossenen Dienstvertrages aus.
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Das Nahere regelt die Geschéftsordnung iiber die Zusammenarbeit zwischen Vor-
stand und Geschiftsfithrung. Die Mitglieder der Geschiftsfiihrung verpflichten
sich, diese als verbindlich anzuerkennen.

Die Amtszeit betragt fiinf Jahre. Dementsprechend ist der Dienstvertrag ebenfalls
auf maximal fiinf Jahre zu befristen. Die erneute Berufung und befristete Anstel-
lung ist moglich.

Der Vorstand kann ein Mitglied der Geschéftsfithrung vor Ablauf der Amtszeit aus
wichtigem Grund abberufen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn
Tatsachen vorliegen, die das Vertrauen in die weitere Amtsfiihrung ausschlieen.
Gleiches gilt fiir die Kiindigung des Dienstvertrages. Kiindigt ein Mitglied der Ge-
schiftsfithrung den Dienstvertrag, so ist auch seine Organstellung beendet.

Die Geschiftsfithrung nimmt an den Sitzungen der anderen Organe des Ortsver-
bandes mit Ausnahme der Kontrollkommission beratend teil.

Besteht die Geschiftsfithrung aus mehreren Mitgliedern, so gibt sie sich eine Ge-
schiftsordnung, die der Zustimmung des Vorstandes bedarf.

§ 12 Kontrollkommission

(1)

(2)

€)

(4)

()

Die Kontrollkommission stellt die wirtschaftlichen Verhiltnisse des Ortsverbandes
und das satzungsgemifBe Handeln des Vorstandes fest, indem sie insbesondere die
Verwendung der Mittel, die Planung und Rechnungslegung und die Ordnungsma-
Bigkeit der Geschéftsfithrung im Sinne der Bundesrichtlinien tiberpriift. Haben in-
terne und externe Revision oder Aufsichtsgremien Miéngel festgestellt, so {liber-
wacht sie deren Behebung durch den Vorstand.

Die Kontrollkommission fiihrt mindestens einmal im Jahr eine Priifung des Orts-
verbandes durch. Dariiber hinaus kann sie in begriindeten Fillen weitere Priifun-
gen vornehmen.

Im Rahmen der Priifungen hat die Kontrollkommission ein Einsichtsrecht in alle
Unterlagen und Aufzeichnungen iiber Geschiftsvorgéinge. Soweit vorhanden,
stiitzt sie sich auf die Berichte und Ergebnisse der internen und externen Revision
sowie von Aufsichtsgremien. Thr ist alles vorzulegen und ihr ist jede Aufkldrung
und jeder Nachweis zu gewihren.

Die Vorlage-, Aufkldarungs- und Nachweispflicht erstreckt sich auch auf Unterla-
gen iiber Gesellschaftsbeteiligungen. Auf Verlangen der Kontrollkommission ist
der Vorstand verpflichtet, von seinem Auskunfts- und Einsichtsrecht als Gesell-
schaftervertreter (§ 51a GmbHG) Gebrauch zu machen. Bei ASB-Gesellschaften
kann er Mitglieder der Kontrollkommission zur Ausiibung dieser Rechte bevoll-
méchtigen, wenn sie eine sanktionsbewehrte Geheimhaltungserkldrung abgeben.

Die Kontrollkommission ist berechtigt, zur Aufkldrung von Sachverhalten die
Einberufung von Vorstandssitzungen zu verlangen und an diesen Sitzungen teilzu-
nehmen.
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(6) Spétestens innerhalb von drei Monaten nach der Priifung legt die Kontrollkommis-
sion dem Ortsverbandsvorstand und der Geschéftsfiihrung zur Beachtung einen
schriftlichen Priifungsbericht vor.

(7) Vor Erstellung des Priifungsberichtes sind Vorstand und Geschéftsfithrung zu ho-
ren. Der Bericht ist unter Beachtung der Stellungnahme von Vorstand und Ge-
schiftsfiihrung zu erstellen.

(8) Bei der Auswahl des externen Wirtschaftspriifers ist die Kontrollkommission zu
horen.

(9) Die Kontrollkommission besteht aus einem bis drei Mitgliedern. Die Zahl der
Mitglieder wird jeweils durch Beschluss der Mitgliederversammlung festgelegt.
Sie wihlen sich ihren Vorsitzenden selbst. In der Kontrollkommission sollen Mit-
glieder mit kaufmédnnischem und juristischem Sachverstand vertreten sein. Die
Wahl von Mitgliedern der Landeskontrollkommission und umgekehrt ist unzulés-

sig.

(10) Die Kontrollkommission wird von der Mitgliederversammlung, die der ordentli-
chen Landeskonferenz vorausgeht, fiir vier Jahre gewéhlt und ist nur ihr gegeniiber
verantwortlich. Bei ihrer Arbeit ist sie unabhéngig und an Weisungen nicht gebun-
den.

(11) Die Mitglieder der Kontrollkommission {iben ihre Tétigkeit ehrenamtlich aus und
diirfen in keinem Beschiftigungsverhiltnis zum Bundesverband, Landesverband
oder einer sonstigen Gliederung des ASB und seiner Gesellschaften stehen.

(12) Im Ubrigen gelten § 10 Abs. 13, 14 und 16 entsprechend.

§ 13  Aufsicht

(1) Der Ortsverband erkennt das Recht der Priifung und Aufsicht durch den
Landesverband und den Bundesverband an.

(2) Der Landesvorstand oder seine Beauftragten konnen zu Priifungszwecken Einsicht
in alle Unterlagen und Aufzeichnungen iliber Geschéftsvorgdnge nehmen. Thnen ist
jede Aufklarung und jeder Nachweis zu geben. Die zustindige Kontrollkommission
ist von der Priifung zu benachrichtigen und hat das Recht, daran teilzunehmen.

§ 14 Ordnungsmafinahmen

(1) Gegen Mitglieder kdnnen Vereinsordnungsmittel verhangt werden, wenn sie:
1. gegen diese Richtlinien, die fiir sie geltenden Satzungen oder Beschliisse der zu-
standigen Organe verstoBBen oder sonstige Mitgliedspflichten verletzen;
2. Eigentum oder Vermdgen des ASB, seiner Zuwendungsgeber und Kostentrager
vorsétzlich oder grob fahrléssig schiadigen oder dem ASB in seinem Ansehen
schaden;
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3. gesetzliche Vorgaben nicht einhalten, soweit der ASB hiervon betroffen ist;

4. den Aufgaben, Zielsetzungen und Interessen des ASB grob zuwider handeln o-
der diese gefdhrden;

5. die Steuerbegiinstigung verlieren.

(2) Vereinsordnungsmittel sind:

1. Erteilung von Riige, Verwarnung oder Verweis;
Befristeter Entzug der Ausiibung von Mitgliedsrechten;
Suspendierung von Organstellungen oder anderen Vereinsfunktionen;
Abberufung aus Organstellungen;
Ausschluss aus dem ASB bei schwer wiegendem Fehlverhalten.

Nk

Die Wahl des Ordnungsmittels bestimmt sich nach der Schwere der Pflichtverlet-
zung. Es gilt der Grundsatz des geringstmdglichen Eingriffs.

(3) Uber die Verhiingung von Vereinsordnungsmitteln gegen natiirliche Personen ent-
scheidet grundsitzlich der Vorstand des Ortsverbandes. Die Suspendierung,
Abberufung oder den Ausschluss von Organmitgliedern beschlief3t das
wihlende oder bestellende Organ.

(4) Gegen korporative Mitglieder trifft der Landesvorstand eine Entscheidung.

(5) In schwer wiegenden Fillen oder zur Abwendung eines nicht unbedeutenden Scha-
dens ist auch der Landesvorstand unmittelbar fiir die Verhdngung von Vereinsord-
nungsmitteln zustindig.

(6) Soweit dies moglich und ausreichend ist, sind Ordnungsmittel zunédchst anzudrohen.
Mit der Androhung kann die Anordnung der Vornahme einer Handlung oder Unter-
lassung zur Beseitigung des pflichtwidrigen Zustandes innerhalb einer festzusetzen-
den Frist verbunden werden.

(7) Vor der Entscheidung ist das Mitglied anzuhoren. Bei korporativen Mitgliedern sind
der Vertreter und der Vorstand des Ortsverbandes anzuhoren. In schwerwiegenden
Féllen oder zur Abwendung eines nicht unbedeutenden Schadens kann die Anho-
rung ausnahmsweise entfallen. Sie ist unverziiglich nachzuholen.

(8) Die Entscheidung hat sofortige Wirkung. Ordnungsmittel sind aufzuheben, wenn die
Voraussetzungen nicht vorlagen oder weggetfallen sind.

(9) Gegen eine Entscheidung kann innerhalb von vier Wochen nach deren Zugang das
Schiedsgericht angerufen werden. Bei Fristversdumung wird die Entscheidung end-
giiltig wirksam. Das Schiedsgerichtsverfahren hat keine aufschiebende Wirkung.
Bei Entscheidungen geméll Abs. 5 und 7 hat das Schiedsgericht unverziiglich zu
entscheiden.

(10)Das Schiedsgerichtsverfahren richtet sich nach den Bundesrichtlinien und der hier-
zu von der Bundeskonferenz erlassenen Schiedsordnung. Beide werden hiermit an-
erkannt.
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§ 15 Richtlinien

Die von der Bundeskonferenz beschlossenen Richtlinien des Arbeiter-Samariter-Bundes
Deutschland e.V. sind fiir den Ortsverband verbindlich. Sie sind jedoch nicht Bestand-
teil dieser Satzung.

§ 16 Beurkundung von Beschliissen

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlungen und der Sitzungen des Vorstandes
sind Niederschriften zu fertigen. Die Niederschriften sind vom Versammlungsleiter
bzw. Vorsitzenden und dem Protokollfiithrer zu unterzeichnen.

§ 17 Satzungsinderung, Richtlinieninderung und Auflosung

(1) Satzungsénderungen des Ortsverbandes konnen von der Mitgliederversammlung nur
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Stimmberechtigten beschlos-
sen werden. Die Auflosung des Ortsverbandes kann von der Mitgliederversamm-
lung nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten
beschlossen werden. Im Ubrigen gilt § 9 Abs. (9) entsprechend.

(2) Satzungs- und Richtliniendnderungen oder -erginzungen, die auf einer Auflage des
Amtsgerichts oder der Finanzverwaltung beruhen, kann der Vorstand selbststindig
vornehmen. Hieriiber ist die Mitgliederversammlung in ihrer nichsten Sitzung zu
unterrichten.

(3) Bei Auflosung oder Aufhebung des Ortsverbandes oder bei Wegfall seines bisheri-
gen steuerbegiinstigten Zweckes darf sein Vermdgen nur fiir steuerbegiinstigte Zwe-
cke verwendet werden. Es fillt daher das nach Liquidation verbleibende Vermogen
an den Landesverband. Falls dieser nicht mehr besteht, fdllt es an den Bundesver-
band. Der Empféanger hat das Vereinsvermdgen ausschlieBlich und unmittelbar nur
fiir steuerbegiinstigte Zwecke zu verwenden.
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